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УСЛОВИЯ АКЦИИ 

«ДВА МИЛЛИОНА ОТ КОМПАНЬОНА» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Организатором Акции «Два миллиона от Компаньона» (далее «Акция») является ЗАО 

«Банк Компаньон» (далее «Банк»).  

1.2. Срок действия Акции: с 1 декабря 2023 года по 29 февраля 2024 года (включительно). 

Банк оставляет за собой право о внесении изменений в сроки проведения Акции 

(прекращении или продлении). В случае изменения сроков Банк обязан 

проинформировать клиентов на официальном сайте Банка. 

1.3. Акция не является стимулирующей лотереей. При определении победителей Акции 

исключен принцип случайности (применение алгоритма, реализующего произвольный 

выбор победителя). 

1.4. В Акции могут принять участие все физические лица — граждане Кыргызской 

Республики и нерезиденты, достигшие 16 лет. 

• Сотрудники Банка, включая промоутеров, стажеров, декретниц, числящиеся в 

Банке на дату начала Акции, а также их родственники по первой линии 

(супруги, дети, родители, братья, сестры) могут принимать участие в Акции, 

получать разовые вознаграждения, но не могут претендовать на победу в 

ежемесячных или финальных итогах Акции. 

• Агенты Банка могут принимать участие в Акции с мобильного приложения 

Компаньон для физических лиц. 

• Должностные лица Банка, в том числе ключевые лица и сотрудники 

подразделений Совета Директоров Банка, не могут принимать участие в Акции. 

Их родственники по первой линии могут принимать участие в Акции, получать 

разовые вознаграждения, но не могут претендовать на победу в ежемесячных 

или финальных итогах Акции. 

1.5. Обязанность исчисления и уплаты налогов, связанных с выплатой дохода в виде 

выигрыша, несет Организатор. Исключением является доход от выигрыша, стоимость 

которого, согласно законодательству Кыргызской Республики, не превышает 50 

расчетных показателей. 

1.6. В состав комиссии Акции входят Члены Правления Банка. 

 

2. ОБЩАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ 

2.1. Реферер – физическое лицо, скачавшее и прошедшее успешно идентификацию в 

мобильном приложении Компаньон (далее «МП Компаньон»), которое привлекает 

других пользователей в МП Компаньон по реферальной ссылке.  

2.2. Реферал – физическое лицо, скачавшее и прошедшее успешно идентификацию в МП 

Компаньон по реферальной ссылке реферера. 

2.3. Реферальная ссылка – ссылка на скачивание МП Компаньон, которая содержит 

уникальный идентификатор, закрепленный за каждым пользователем МП Компаньон.  

2.4. Новый пользователь МП Компаньон – пользователь, который скачал МП Компаньон 

впервые после даты начала акции и успешно прошел идентификацию удаленно или в 

офисах банка в период проведения Акции. 
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3. УСЛОВИЯ АКЦИИ 

3.1. Для участия в Акции участник должен быть пользователем МП Компаньон, 

прошедшим идентификацию онлайн или в офисах Банка до даты начала Акции или в 

период ее проведения. У участника есть возможность участвовать в двух номинациях. 

3.2. Номинация 1 – Наибольшее количество привлеченных пользователей/рефералов. 

3.2.1. В данной номинации участнику необходимо привлечь новых пользователей МП 

Компаньон по уникальной реферальной ссылке, доступной всем пользователем в МП 

Компаньон.  

3.2.2. Уникальная реферальная ссылка сгенерирована для каждого пользователя МП 

Компаньон. Для привлечения новых пользователей МП Компаньон рефереру 

необходимо отправить реферальную ссылку потенциальным пользователям МП 

Компаньон, см. Инструкцию №1 в Приложении №1. 

3.2.3. Отправить реферальную ссылку можно через мессенджеры (WhatsApp, Telegram и 

т.д.), социальные сети (Instagram, Facebook и т.д.) и другие доступные каналы 

коммуникаций.  

3.3. Номинация 2 – Наибольшая активность в МП Компаньон.  

3.3.1. В данной номинации участнику необходимо активно использовать продукты и сервисы 

в МП Компаньон. Активность определяется по количеству всех транзакций за отчетный 

период и с учетом требований, указанных в пункте 3.3.2. 

3.3.2. Требования по учету операций: 

а) Операции по пополнению/ отправке переводов одному и тому же получателю 

(клиенту) или пополнению/получению переводов от одного и того же отправителя 

(клиента) свыше 10 операций за отчетный период не учитываются; 

б) Все операции, суммы которых ниже 100 сомов не учитываются; 

в) Пополнения баланса мобильных операторов не учитываются; 

г) Переводы одного клиента между своими счетами/картами не учитываются; 

д) Обменные операции учитываются свыше 10 000 сомов; 

е) Все пополнения своих депозитов, произведенные в течение месяца (отчетного 

периода), засчитываются как одна операция за отчетный период. 

 

4. ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РЕФЕРЕРОВ И РЕФЕРАЛОВ 

4.1. Участники Акции, рефереры и рефералы, получают вознаграждения согласно 

условиям, указанным в разделах 4.2. Вознаграждения рефереров и 4.3. 

Вознаграждения рефералов 

4.2. Вознаграждения рефереров: 

4.2.1. Реферер получает моментальное вознаграждение за скачивание МП Компаньон и 

прохождение идентификации в период проведения Акции в размере 50 сомов. В 

случае если реферер проходил идентификацию до начала Акции, реферер не получает 

вознаграждение. Реферер может получить вознаграждение за идентификацию не 

более одного раза в период проведения Акции.  

4.2.2. Далее реферер получает вознаграждение за каждого нового привлеченного 

пользователя МП Компаньон/реферала по его реферальной ссылке в размере 50 

сомов. Вознаграждение зачисляется рефереру при условии прохождения 

идентификации рефералом удаленно или в офисах Банка в период проведения Акции. 

В случае если реферал не прошел идентификацию в период проведения Акции или 

проходил идентификацию до начала действия Акции, вознаграждение рефереру не 

зачисляется. После прохождения идентификации рефералом вознаграждение 

рефереру зачисляется автоматически и моментально на баланс МП Компаньон, на 

номер, с которого была отправлена реферальная ссылка. 

4.2.3. На момент зачисления вознаграждения реферер должен являться пользователем МП 

Компаньон.  
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4.2.4. В случае смены номера МП Компаньон реферера все его привлеченные пользователи 

и вознаграждения сохраняются и переводятся на новый номер по запросу в Банк. 

4.3. Вознаграждения рефералов: 

4.3.1. Реферал получает моментальное вознаграждение за скачивание МП по ссылке 

реферера и прохождение идентификации в период проведения Акции в размере 50 

сомов. В случае, если реферал не прошел идентификацию в период проведения Акции 

или проходил идентификацию ранее, до начала действия Акции, реферал не получает 

вознаграждение. Реферал может получить вознаграждение за идентификацию не 

более одного раза в период проведения Акции. После прохождения идентификации 

вознаграждение рефералу зачисляется автоматически и моментально на баланс МП 

Компаньон на номер, по которому реферал прошел идентификацию.  

4.3.2. На момент зачисления вознаграждения реферал должен являться пользователем МП 

Компаньон.  

4.3.3. В случае если реферал привлекает в свою очередь новых пользователей МП 

Компаньон, он становится реферером и получает вознаграждения за каждого нового 

участника Акции согласно условиям, указанным в разделе 4.2. Вознаграждения 

рефереров.  

 

5. ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ПОБЕДИТЕЛИ 

5.1. В период проведения Акции Банк награждает ежемесячных победителей в Номинации 

1 согласно условиям, указанным в разделе 5.3. и в Номинации 2 согласно условиям, 

указанным в разделе 5.4. 

5.2. Один участник Акции может быть победителем по обеим номинациям в ежемесячных 

итогах Акции. Сотрудники банка и лица, состоящие в реестре аффилированных и 

связанных с Банком, не могут претендовать на победу в ежемесячных итогах Акции. 

5.3. Ежемесячные победители в Номинации 1: 

5.3.1. В Номинации 1 ежемесячно определяются 10 (десять) победителей по наибольшему 

количеству привлеченных пользователей МП Компаньон по реферальной ссылке за 

отчетный месяц в период проведения Акции. При этом победители должны 

соответствовать минимальным критериям по количеству привлеченных 

пользователей. 

5.3.2. Размер приза/денежного вознаграждения и минимальные критерии для победителей: 

Место 
Сумма приза,  

сомов 

Минимальные 
критерии 

(количество 
привлеченных 

пользователей в 
месяц) 

1 место 50 000 300 

2 место 45 000 270 

3 место 40 000 240 

4 место 35 000 210 

5 место 30 000 180 

6 место 25 000 150 

7 место 20 000 120 

8 место 15 000 90 

9 место 10 000 60 

10 место 5 000 40 

Место победителя определяется в соответствии с местом в общем рейтинге 

участников и в соответствии с выполненными минимальными критериями для ТОП 

10 победителей. 

5.3.3. В случае если на одно призовое место претендуют более одного участника Акции, 

привлекшие одинаковое количество пользователей, то победителем, занявшим 
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данное призовое место считается среди них тот, кто провел максимальное количество 

транзакций в МП Компаньон за отчетный период. В случае, если у этих участников 

одинаковое количество транзакций, то победителем, занявшим данное призовое 

место считается тот, кто провел максимальный объем транзакций в МП Компаньон в 

сомовом эквиваленте (для операций в иностранных валютах с пересчетом по курсу 

НБКР на дату подведения итогов) за отчетный период Акции. В случае, если все 

вышеперечисленные критерии совпадают у претендентов, победителем, занявшим 

данное призовое место, считается тот, кто имеет наибольший остаток на балансе в МП 

Компаньон на дату подведения итогов. Другие претенденты на данное призовое место 

занимают места в рейтинге ниже, согласно критериям определения победителей.  

5.4. Ежемесячные победители в Номинации 2: 

5.4.1. В Номинации 2 ежемесячно определяются 10 (десять) победителей по наибольшему 

количеству транзакций в МП Компаньон за отчетный месяц (см. пункт 3.3.) При этом 

победители должны соответствовать минимальным критериям по объему транзакций 

и по наличию открытых в МП Компаньон продуктов. 

5.4.2. Минимальные критерии по наличию продуктов в МП Компаньон: 

• Наличие одного из депозитных продуктов Банка, открытых в МП Компаньон на 

сумму 200 сомов и более в период проведения Акции или до ее начала.  

5.4.3. Размер приза/денежного вознаграждения и минимальные критерии по объему 

транзакций: 

Место 
Сумма приза, 

сомов 

Минимальные 
критерии  

(объемы транзакций, 
сомов) 

1 место 50 000 100 000 

2 место 45 000 95 000 

3 место 40 000 90 000 

4 место 35 000 85 000 

5 место 30 000 80 000 

6 место 25 000 75 000 

7 место 20 000 70 000 

8 место 15 000 65 000 

9 место 10 000 60 000 

10 место 5 000 55 000 

Место победителя определяется в соответствии с местом в общем рейтинге 

участников и в соответствии с выполненными минимальными критериями для ТОП 

10 победителей. 

5.4.4. В случае, если на одно призовое место претендуют более одного участника Акции с 

одинаковым количеством транзакций, то победителем, занявшим данное призовое 

место, считается тот, кто провел максимальный объем транзакций в МП Компаньон в 

сомовом эквиваленте (для операций в иностранных валютах с пересчетом по курсу 

НБКР на дату подведения итогов) за отчетный период Акции. В случае если все 

вышеперечисленные критерии совпадают у претендентов, победителем, занявшим 

данное призовое место, считается тот, кто имеет наибольший остаток на балансе в МП 

Компаньон на дату подведения итогов. Другие претенденты на данное призовое место 

занимают места в рейтинге ниже, согласно критериям определения победителей.  

5.5. Все ежемесячные победители должны являться пользователями МП Компаньон на 

момент подведения итогов и вручения призов – денежных сертификатов на 

церемонии награждения в офисах Банка. Для зачисления денежного приза все 

победители должны пройти полную идентификацию в офисах Банка. Зачисление 

приза, денежного вознаграждения, происходит в течение 5 рабочих дней со дня 
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проведения церемонии награждения победителей на баланс номера МП Компаньон 

победителя. 

6. ФИНАЛЬНЫЕ ПОБЕДИТЕЛИ АКЦИИ 

6.1. За весь период проведения Акции Банк награждает одного финального победителя в 

Номинации 1 согласно условиям, указанным в разделе 6.3. и одного финального 

победителя в Номинации 2 согласно условиям, указанным в разделе 6.4. 

6.2. Один участник Акции не может быть победителем в обеих номинациях в финальных 

итогах Акции. В случае, если участник претендует на победу в финальных итогах в 

обеих номинациях, он побеждает в той номинации, в которой у него наибольший 

отрыв от следующего за ним претендента в процентном соотношении от общих 

показателей всех победителей. Сотрудники банка и лица, состоящие в реестре 

аффилированных и связанных с Банком, не могут претендовать на победу в финальных 

итогах Акции. 

6.3. Финальный победитель в Номинации 1: 

6.3.1. Финальный победитель в Номинации 1 определяется по наибольшему количеству 

привлеченных пользователей МП Компаньон за весь период Акции. При этом 

победитель должен соответствовать минимальным критериям финального 

победителя Акции по количеству привлеченных клиентов*. 

*Минимальный критерий по количеству привлеченных клиентов – 1 000 (одна тысяча) 

привлеченных клиентов за весь период Акции. 

6.3.2. Финальный победитель Акции в Номинации 1 получает денежный приз в размере      

1 000 000 (один миллион) сомов.  

6.3.3. В случае, если участник привлек наибольшее количество пользователей за весь период 

Акции, но не выполнил минимальные критерии (привлек менее указанного количества 

пользователей), он не может считаться победителем. 

6.3.4. В случае, если на место Финального победителя в Номинации 1 претендуют более 

одного участника Акции, привлекшие одинаковое количество пользователей, то 

победителем считается среди них тот, кто провел максимальное количество 

транзакций в МП Компаньон за отчетный период. В случае, если у этих участников 

одинаковое количество транзакций, то победителем считается тот, кто провел 

максимальный объем транзакций в МП Компаньон в сомовом эквиваленте (для 

операций в иностранных валютах с пересчетом по курсу НБКР на дату подведения 

итогов) за отчетный период Акции. В случае, если все вышеперечисленные критерии 

совпадают у претендентов, победителем среди них считается тот, кто имеет 

наибольший остаток на балансе в МП Компаньон на дату подведения итогов.  

6.4. Финальный победитель в Номинации 2: 

6.4.1. Финальный победитель в Номинации 2 определяется по наибольшему количеству 

транзакций в МП Компаньон за весь период Акции (см. пункт 3.3.). При этом 

победитель должен соответствовать минимальным критериям победителя Акции по 

Номинации 2. 

6.4.2. Финальный победитель Акции в Номинации 2 получает денежный приз в размере        

1 000 000 (один миллион) сомов.  

6.4.3. Минимальные критерии: 

• Наличие одного из депозитных продуктов Банка, открытых в МП Компаньон на 

сумму 5 000 сомов и более в период проведения Акции или до ее начала. 

• Общая сумма транзакций за весь период Акции – минимум 300 000 (триста 

тысяч) сомов. 

В случае, если пользователь провел наибольшее количество транзакций за весь 

период Акции, но не выполнил минимальные критерии, он не может считаться 

победителем.  

6.4.5. В случае, если на место финального победителя в Номинации 2 претендуют более 

одного участника Акции с одинаковым количеством транзакций, то победителем 
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считается среди них тот, кто провел максимальный объем транзакций в МП Компаньон 

в сомовом эквиваленте (для операций в иностранных валютах с пересчетом по курсу 

НБКР на дату подведения итогов) за отчетный период Акции. В случае, если все 

вышеперечисленные критерии совпадают у претендентов, победителем среди них 

считается тот, кто имеет наибольший остаток на балансе в МП Компаньон на дату 

подведения итогов.  

6.5. Финальные победители Акции должны являться пользователями МП Компаньон на 

момент подведения итогов и вручения приза на церемонии награждения и пройти 

полную идентификацию в офисах банка. Финальным победителям Банк открывает 

платежную карту Банка Компаньон и денежные призы финальных победителей 

зачисляются на платежную карту Банка Компаньон в течение 5 рабочих дней со дня 

церемонии награждения.  

 

7. СРОКИ 

7.1. Сроки по ежемесячным итогам:  

- Подведение ежемесячных итогов Акции – до 10 числа каждого месяца, следующего 

за отчетным месяцем.  

- Публикация ежемесячных итогов на официальном сайте Банка (ЗАО «Банк 

Компаньон») www.kompanion.kg – до 15 числа каждого месяца, следующего за 

отчетным месяцем.  

- Уведомление победителей и проведение церемоний награждений в офисах банка – 

до 20 числа каждого месяца, следующего за отчетным месяцем.  

- Зачисление приза/денежного вознаграждения – в течение 5 рабочих дней со дня 

проведения церемонии награждения победителей.  

- В случае невозможности уведомления/невозможности связаться с победителем 

Акции и, если клиент не обратился в Банк в течение 30 (тридцати) календарных дней с 

момента публикации итогов Акции, участник исключается из списка победителей 

Акции. 

7.2. Сроки по финальным итогам: 

- Подведение финальных итогов Акции – до 15 числа месяца, следующего за 

последним месяцем Акции.  

- Публикация финальных итогов на официальном сайте Банка (ЗАО «Банк Компаньон») 

www.kompanion.kg – до 20 числа следующего за отчетным месяцем.  

- Уведомление победителя и проведение церемонии награждения – до конца месяца, 

следующего после завершения Акции.  

- Зачисление приза/денежного вознаграждения – в течение 5 рабочих дней со дня 

проведения церемонии награждения.  

- В случае невозможности уведомления/невозможности связаться с победителем 

Акции и, если клиент не обратился в Банк в течение 30 (тридцати) календарных дней с 

момента публикации итогов Акции, участник исключается из списка победителя 

Акции. 

 

8. ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЕЙ АКЦИИ 

8.1. Банк сообщает ежемесячным и финальным победителям о результатах Акции, дате и 

месте церемонии награждения по контактному номеру телефона/МП Компаньон.  

8.2. Список ежемесячных и финальных победителей Акции публикуются на официальном 

сайте Банка (ЗАО «Банк Компаньон») www.kompanion.kg  

8.3. В случае, если победитель Акции не может принять участие в церемонии 

награждения, он может обратиться в Банк для зачисления ежемесячного приза или 

получения финального приза в течение 30 (тридцати) календарных дней со дня 

публикации итогов Акции.  
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8.4. В случае невозможности уведомления/невозможности связаться с победителем 

Акции и, если клиент не обратился в Банк в течение 30 (тридцати) календарных дней 

со дня публикации итогов Акции, участник исключается из списка победителей Акции. 

 

 

9. ОТЧЕТНОСТЬ И ПУБЛИКАЦИИ 

9.1. В МП Компаньон доступна следующая отчетность по Номинации 1: 

• Количество привлеченных рефералов (пользователей МП, скачавших МП и 

прошедших идентификацию по уникальной ссылке реферера) 

• Размер начисленного денежного вознаграждения 

9.2. Ежемесячные и финальные победители Акции по обеим номинациям публикуются на 

официальном сайте банка www.kompanion.kg.  

9.3. Условия, итоги Акции, анонсы, рекламные материалы публикуются через следующие 

каналы: 

• Официальный интернет сайт ЗАО «Банк Компаньон» www.kompanion.kg; 

• Официальные аккаунты банка в социальных сетях (Facebook, Instagram, TikTok); 

• Информационно-развлекательные интернет-сайты, сайты партнеров Организатора и 

их аккаунты в соц. сетях; 

• Любые средства массовой информации. 

9.4.  Принимая участие в Акции, участник автоматически дает согласие Банку на 

упоминание его ФИО, призового места, приза и использование его фотографий с 

церемонии вручения призов в публикациях.  

9.5. С вопросами по Акции можно обратиться по номерам Службы поддержки клиентов: 

0312 33 88 00, моб.тел. 88 00. 
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